SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

¥

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA
“SINDESENA"
CAPITULO 1.
NOMBRE DEL SINDICATO

ARTICULO 1°. Con el Nombre de SINDESENA establécese una organizacion mixta de
primer grado por rama de la actividad econémica de la Formacion Profesional en sus
diferentes niveles: asistencial, ‘técnico o profesional, con cobertura nacional, la cual
funcionara de conformidad con la Constitucién Palitica de Colombia, el Codigo Sustantivo
del Trabajo, la ley y los presentes estatutos. El Sindicato esta conformado por los empleados
y trabajadores de las entidades que ofrezcan, ejecuten, presten, generen y/o coordinen el |

Servicio PUblico de la Formacidn Profesional y de las matrices, subordinadas, filiales o
subsidiarias.

CAPITULO II. Jl zz >
DOMICILIO | :

ARTICULO 2°. El domicilio principal del sindicato serd la ciudad de CHIA, Cundinamarca.

ARTICULO 3°. La residencia de la Junta Directiva del sindicato seré la ciudad de Bogota
D.C

CAPITULO III.
OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL SINDICATO

ARTICULO 40. Los fines y funciones principales del sindicato seran:

a. Estudiar las caracteristicas de los cargos y sus respectivas funciones de todos los
trabajadores SENA, los salarios, factores salariales, prestaciones sociales legales y
extralegales, sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, jornada

laboral, bienestar; y demas condiciones de trabajo para procurar su mejoramiento y su
defensa.

b. Asesorar a sus afiliados en la defensa de sus derechos, especialmente en lo relacionado
con la Carrera Administrativa, la Convencién Colectiva de Trabajo, la legislacion laboral
colombiana y la normatividad interna del SENA.
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c. Representar en juicio ante las autoridades competentes los intereses econdémicos,
politicos y sociales, comunes o generales de sus afiliados; y representar en estos casos y en
los conflictos colectivos de trabajo que no hayan podido ser resueltos por arreglo directo, a
los servlidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) y privados procurando
la conciliacion. _

d. Defender y procurar la mejora continua de garantias laborales y sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del SENA como, servicio médico asistencial, fondo de
vivienda, auxilio educativo, SSEMI, bonificaciones, capacitacién técnica y pedagdgica,
entrega oportuna de dotacion. de ropa de trabajo, elementos de seguridad industrial y
proteccion personal, etc., y asesorar a los trabajadores en su defensa.

e. Presentar ante los Empleadores pliegos de peticiones que contengan solicitudes que
interesen a todos sus afiliados, o reclamaciones relativas al tratamiento de que hayan sido
objeto los trabajadores; sugerencias encaminadas a mejorar su calidad de vida, el
funcionamiento de la entidad y/o los métodos de trabajo y todos los aspectos pertinentes a
la ejecucion de la formacién profesional integral, al igual que suscribir los acuerdos
respectivos.

f. Celebrar convenciones colectivas de trabajo y/o acuerdos colectivos, exigir el respeto de
las mismas por parte de los empleadores, garantizar su cumplimiento por parte de los '
afiliados y ejercer las acciones pertinentes, que de ellas se originen. '

g. Promover la educacion pedagdgica, politica y sindical de sus miembros.

h. Brindar la solidaridad necesaria a sus afiliados en caso de calamidad de acuerdo con el
reglamento establecido por la Junta Nacional.

i. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requiera para el
ejercicio de sus actividades.

j. Designar de entre los miembros las comisiones y los delegados para que representen a
los empleados y trabajadores ante las entidades en las cuales estos prestan sus servicios.

k. Defender la libertad de accién sindical y las libertades sindicales, derechas amparadas
por la Constitucién Nacional y los Convenios Internacionales.

I. Intervenir en nombre de sus afiliados en el estudio y solucion de los problemas que afectan
al pais.

m. Establecer relaciones fraternales y de trabajo conjunto con las Organizaciones Sindicales,
nacionales e internacionales, con las Organizaciones Civicas, Campesinas, Comunales,
Estudiantiles, Indigenas y afrodescendientes, en la bisqueda de objetivos comunes para el
bienestar del pueblo colombiano.
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n. Promover y participar en la defensa de la biodiversidad y de los recursos naturales.

: rlas
bl ;;mm E‘J’r 0. Propugnar por la educacién publica y la Formacién Profesional Integral, porque se
SEeEl garantice el acceso a ellas en forma gratuita para todos los colombianos.

p. Velar por la permanencia de la institucién en la vida activa y productiva de los colombianos
en cumplimiento de la mision y la ejecucion cabal de los recursos y la prevencion de la
corrupcion y el ejercicio pleno de la democracia y los derechos humanos.

q. Participar en los procesos politicos y las actividades electorales que se adelanten en el
pais.

CAPITULO IV
MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 5°. Podran ser miembros del sindicato las personas que llenen los requisitos
siguientes:

a. Ser mayor de 14 afos.

b. Estar vinculado a una entidad que ofrezca, ejecute, preste, genere y/o coordine la
actividad de formacion profesional en calidad de servidor publico o, a través contrato de
prestacion de servicios, a menos que se encuentre en una de las causales del paragrafo
articulo 7°., siempre y cuando lleve un afio continuo como afiliado.

c. Pagar las cuotas de admision de que trata el articulo 59 de estos estatutos.

d. Ser admitido como afiliado por la mayoria de la Junta Subdirectiva respectiva, quien de
igual forma aprobara su retiro. De ser negada esta solicitud de admision o retiro, se debera
motivar e informar a la Asamblea General de la Subdirectiva, en la siguiente reunién, con
el fin de que la Asamblea decida si acepta o niega la solicitud.

PARAGRAFO 1: Si una solicitud de afiliacion no se responde dentro de los 30 dias
calendario siguiente, se entendera aprobada y el nuevo afiliado podra enviar la novedad a
Talento humano para el registro de la novedad.

PARAGRAFO 2: Una vez admitido el nuevo afiliado por la Subdirectiva ésta debe reportar
la admision a la Junta Directiva Nacional, dentro de los 15 dias habiles siguientes.

CAPITULO V.
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 6°. Son obligaciones de cada uno de los afiliados:
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a. Cumplir fielmente los presentes estatutos y los reglamentos.

Suscribir al momento de la afiliacién, o cuando la Junta Directiva se lo solicite, la
autorizacion para el manejo de datos y/o para que se le envien notificaciones por parte
de SINDESENA, via correo electronico.

c. Adquirir formacidn politica, sindical y en materia de formacién profesional, como
compromiso individual y participando en las jornadas de capacitacion sindical

d. Acatar las drdenes emanadas de la Asamblea General, de la Junta Directiva Nacional, de
la Junta Nacional Ampliada y de las Asambleas y Juntas Directivas de Subdirectivas y
Comités Regionales, que se relacionen exclusivamente con la funcion legal y social del
sindicato.

PARAGRAFO: Cuando un integrante de la Junta Directiva Nacional o Regional, no acatare
la decision que fuera resultado de amplia discusion y votada mayoritariamente, con respecto
a una tactica de lucha que involucre la concordancia nacional o local en la ejecucion de la
misma, Yy, que por el contrario, orientase tacticas diferentes a las mayoritariamente
acordadas, se considerara una falta, lo que lo har4d merecedor de una sancién de acuerdo
con los estatutos y el régimen de sanciones.

e. Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, a la Junta Directiva o a
las Comisiones cuando formen parte de estas.

f. Observar buena conducta y proceder leal y solidario con sus compafieros de trabajo y la
organizacion sindical. :

g. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten el buen nombre de la
organizacion sindical.

h. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

i. Presentar por escrito la excusa por toda falta de asistencia a la Asamblea General, a la
Junta Directiva o a las comisiones de que forman parte, indicando las causas.

PARAGRAFO: La no asistencia sin excusa debidamente aprobada a estos eventos,
generara el pago de una sancion por un valor equivalente a (1) una cuota mensual
estatutaria, siempre y cuando el evento cuente con permiso remunerado.

j. Aquellos afiliados y directivos sindicales que tengan como funcién responsabilidades
financieras y contables dentro de las subdirectivas y la Junta Nacional, deberan llevar
la contabilidad de sus gastos acorde a lo exigido con las normas contables.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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k. Para los delegados asistir a la Asamblea General desde el primer dia de la
convocatoria.

. El delegado debe asistir puntualmente y contestar lista en la Asamblea General y las
reuniones de subdirectiva a la que sea convocado.

A menos que la causa de su ausencia corresponda a una calamidad doméstica o caso
fortuito y debidamente soportada.

m. Informar y reportar a la respectiva subdirectiva o junta la imposibilidad de hacer
uso del permiso sindical o de cumplir las acciones asignadas con un minimo de ocho
(8) dias habiles de antelacion. A menos que la causa corresponda a una calamidad
doméstica o caso fortuito debidamente soportado.

n. Las que la Constitucion, las leyes, y las normas que se relacionen con la actividad sindical.

0. Promover entre los miembros de la comunidad educativa, el analisis y la busqueda de
soluciones a los problemas institucionales y nacionales.

p. Apoyar, promover y participar incentivando a la comunidad educativa en las tareas
convocadas por SINDESENA y/o las Centrales Obreras.

q. Promover campafias de afiliacion y preservar el buen nombre de la organizacion Sindical
ARTICULO 7°. Son derechos de cada uno de los afiliados:

a. Elegir y ser elegido a los diferentes cargos dignatarios de la organizacién de acuerdo con
la reglamentacion que se hace en los presentes estatutos. El derecho a elegir y ser elegido
de los nuevos afiliados, se materializa a partir de la demostracion del pago de la cuota de
admisién al sindicato o de la orden de descuento radicada ante la administracion de la
entidad. En ningln caso podran ejercer su derecho a elegir y ser elegidos quienes no hayan

efectuado el mencionado pago.

b. Participar como delegado a la asamblea nacional, en los debates de las mismas con
derecho a voz y voto o como afiliado con derecho a voz y en los dos casos a presentar

proposiciones.

c. Participar como afiliado en las Asambleas Generales de Subdirectiva y Comités Regionales,
en los debates de las mismas con derecho a voz y voto y a presentar proposiciones.

e. Ser miembro de la Junta Directiva de las Subdirectivas y Comités Regionales, y de las
comisiones de acuerdo con la reglamentacion que se hace en los presentes estatutos.
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f. Ser designado como representante en las diferentes instancias donde tiene representacion

v el Sindicato, tales como: Junta Administradora del Servicio Médico Asistencial, SSEMI,

' Comité Técnico Pedagdgico, COPASST, Comision Nacional y Regional de Personal, Comité

, 4 de Convivencia, Comité de bienestar social, Comité de Ropa de Trabajo, Comité de

" relaciones laborales, entre otras. Estos representantes tendran la obligacién de presentar a

la Junta Nacional de SINDESENA, Subdirectivas y Comités Regionales un informe de las

reuniones y de su gestion dentro de los ocho (8) dias siguientes a la respectiva actividad. El

no cumplimiento de esta obligacién, puede dar lugar a llamados de atenci6n y al inicio de

tramites tendientes a quitarle el respaldo del SINDICATO o la representacién en los casos
en que esto sea posible.

g. Solicitar la intervencion del sindicato por medio de la Junta Directiva para el estudio y
solucion de los asuntos individuales o colectivos relacionados con las funciones previstas en
el articulo cuarto de los presentes estatutos y en general en la proteccion de los derechos
constitucionales del trabajo y asociacion.

h. Ser informado, de manera veraz, de la gestién de la Junta Directiva Nacional, de la Junta
Directiva de la respectiva Subdirectiva y Comité Regional y de las instancias de
representacion del Sindicato.

i. Fiscalizar la gestion de la organizacion sindical solicitando respetuosamente libros de actas, |
libros de cuentas, soportes contables y estados financieros, para ser revisados en las oficinag
de la organizacion y bajo la supervision del Fiscal de la Junta Directiva. i

| 111
j. Presentar a la Junta Directiva Nacional o Junta Directiva de la respectiva Subdirectiva o, ="
Comité Regional, iniciativas que tengan por objeto el fortalecimiento de la organizacion
sindical, la defensa de la institucion o la defensa de los derechos de los trabajadores y
estudiantes del SENA.

k. Retirarse voluntariamente de la organizacion sindical, para lo cual debera presentar su
renuncia por escrito exclusivamente ante la Subdirectiva y/o Comité Regional respectivo
para su aprobacién y certificacion del estado de paz y salvo tanto en compromisos
econdmicos y cualquier otra obligacion pendiente.

PARAGRAFO: La calidad de afiliado se pierde:

Por muerte, retiro voluntario, pension o expulsion de la organizacion sindical.

Por la terminacién del vinculo laboral o contrato con la Entidad de Formacion profesional
desde la fecha de separacion de la Entidad, a menos que el ex -trabajador dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes,  solicite mantenerse como afiliado, indicando la forma del

pago de los aportes y sea ratificado por la Junta de la subdirectiva para un periodo maximo
de cuatro meses.
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También se podra mantener la afiliacién del trabajador que ha iniciado una licencia no
remunerada o ha sido designado a una comision en otra entidad, si dentro de los cinco dias
Habiles siguientes al inicio de ella, solicita por escfrito mantenerse como afiliado, indicando
la forma de pago de las cuotas sindicales y se ratifique por la Junta Directiva respectiva.

Si la terminacion del vinculo laboral ha sido unilateralmente por la Entidad; debido a
incapacidad prolongada, sentencia judicial o entrega del cargo provisional por ingreso del
titular por mérito, se mantenga su afiliacién a peticion del afiliado dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su desvinculacion y se ratifique en reunion de Junta de la Subdirectiva
correspondiente. El valor de las cuotas sindicales estaran a cargo del Fondo de solidaridad
de SINDESENA, si el solicitante ha permanecido como afiliado dos afos ininterrumpidos
previamente a la desvinculacion.

La afiliacion se mantendré hasta por un afio o hasta que se resuelva su pensién o reintegro
para el trabajador desvinculado por incapacidad prolongada y hasta cuatro meses para
quienes fueron desvinculados por sentencia judicial o entrega del cargo provisional por
ingreso del titular por mérito.

Quienes han dejado de aportar dos meses consecutivos de cuotas sindicales, por falta de
capacidad de descuento en némina o no entregarlo a tesoreria de la Subdirectiva, a
excepcion que el descuento no se aplique por razones atribuidas a la administracion.

|. Presentar propuesta de reforma de los estatutos de SINDESENA, para estudio de la junta
Directiva o de la Comisién de Reforma Estatutaria que elaborara la propuesta definitiva de
reforma a discutir en la Asamblea General de Delegados, debidamente fundamentada. Esta
deberd presentarse como minimo con un mes de anticipacion a la fecha de inicio de la
respectiva asamblea

CAPITULO VL.
ORGANOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO
ARTICULO 89. Los 6rganos directivos del sindicato en su orden son:

. Asamblea General de Delegados.

. Junta Nacional Ampliada.

. Junta Directiva Nacional.

. Asamblea de Subdirectiva Regional.

. Asamblea de Comité Regional

. Junta Directiva de Subdirectiva Regional.
. Junta Directiva Comité Regional.

NOoOU b W e
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CAPITULO VII.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 99, La Asamblea General de Delegados es la maxima AUTORIDAD del sindicato.
Estara conformada de la siguiente manera:

Q] 4 1. Por los miembros de la Junta Directiva Nacional.
Wl 7 2. Por los Presidentes y Fiscales de las Subdirectivas y Comités Regionales en condicién de

m IS
R Civlea | ('

gav oM, -4 delegados forzosos.

> i 3. Por un (1) delegado por cada veinticinco (25) afiliados a cada Subdirectiva o Comité
Regional, y uno (1) por fraccion de quince (15) o mas, que tengan la condicién de empleados
de planta.

4, Para el caso de los contratistas afiliados, un delegado por cada cincuenta (50) afiliados a

cada Subdirectiva o Comité Regional, y uno por fraccion igual o superior a veinticinco (25) s

que tengan la condicién de contratistas. 111 Eﬁ ;, .
-— E; E'l'_- .l.-.:I
b Es P

PARAGRAFO 1: En las reuniones de la Asamblea General se computaran los votos de Iosk Ak
delegados plenos presentes. :

PARAGRAFO 2: Entiéndase por delegados plenos los integrantes de la Junta Nacional, los ||
presidentes y fiscales de las subdirectivas y comités; y los delegados elegidos en la q
Asambleas de las Subdirectivas y Comités Regionales. 3

ARTICULO 10° La Asamblea General se reunira ordinariamente cada seis (6) meses, y
extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva o por un ndmero de
delegados no inferior a una tercera parte de los mismos.

PARAGRAFO 1: Es obligacion para los delegados asistir a la Asamblea General desde el
primer dia de la convocatoria Y quien no cumpla la obligacion sin excusa previamente
demostrada y justificada, perdera su condicién de delegado para la respectiva Asamblea y
deberd reintegrar a la Subdirectiva que representa los gastos en los cuales se incurrié para
su desplazamiento y estadia.

PARAGRAFO 2: Quien habiendo sido acreditado como delegado pleno a la Asamblea y en
las reuniones de la misma no responda a tres llamados a lista, sin razon justificada, perdera
igualmente su condicién de delegado para la respectiva Asamblea e |gualmente debera
reintegrar a la Subdirectiva que representa los gastos en los cuales se incurrid para su
desplazamiento y estadia.

ARTICULO 11°. La eleccién de delegados serd reglamentada por la Junta Directiva
Nacional y los delegados ejerceran su cargo por el término de (2) dos afios contados a partir
del dia de su eleccién. Vencido este término no podran participar en una nueva Asamblea,
salvo que fueren reelegidos.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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ARTICULO 12°. Para ser delegado se requiere:
a. Estar afiliado a SINDESENA.

b. Llevar mas de tres (3) meses en el sindicato.

c. No haber sido sancionado sindicalmente por falta grave o gravisima en el ejercicio del -

ultimo periodo ordinario de delegados (minimo dos afios).

d. Que su Subdirectiva 0 Comité Regional haya cumplido con todas las obligaciones y se
encuentre a paz y salvo con la Junta Nacional por todo concepto.

e. No haber ejercido funciones de Direccién y/o coordinacién dentro del afio anterior a la
postulacion.

ARTICULO 13°. La Asamblea General tendré quérum reglamentario con la mitad mas uno
de los delegados plenos acreditados para la respectiva Asamblea y éstos tendran en la
misma voz y voto.

PARAGRAFO: Sera nula la reunion de la Asamblea General en la cual no se haya corrido
lista del personal asistente.

ARTICULO 14. Quorum decisorio. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos
de los delegados presentes siempre que exista quérum reglamentario (Mitad mas uno de
los delegados acreditados), con excepcion de la reforma estatutaria, fijacion de aportes
extraordinarios, la fusion y la disolucion para liquidacién, que requeriran siempre el voto
favorable de las dos terceras partes de los delegados acreditados presentes.

PARAGRAFO: Cada delegado tendra derecho solamente a un voto. En las Asambleas
Generales no habra representacion en ningiin caso y para ningun efecto.

ARTICULO 15° De las Actas. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara
constar en actas debidamente archivadas y éstas se encabezaran por su numero y
contendran por lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha, hora de la reunion, forma
y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convocd, numero de delegados
asistentes y numero de los convocados, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas vy el
nimero de votos emitidos a favor, en contra, en blanco o nulos, los nombramientos
efectuados y la fecha y hora de clausura. Cifiéndose en todo caso a las disposiciones legales

y reglamentarias.

PARAGRAFO: Para la aprobacion de las actas de asamblea, se nombre una comision de
tres asistentes a la Asamblea quienes la revisan y firman junto con presidente y secretario
de la asamblea y se envie a los integrantes de Junta Directiva Nacional o de Subdirectiva o

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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Comité (segun el caso) y Presidentes de Subdirectvas y Comités (sélo para acta de Asamblea
General) dentro del mes siguiente a la ejecucion de la misma, dando cinco dias para que
le hagan observaciones; pasados los cinco dias sin observaciones, se entiende aprobado su
contenido y de llegar observaciones, se ajuste y firme para que se ratifique en la Asamblea
siguiente.

“AARTICULO 16°. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General de
;- Delegados:

a. Aprobar el orden del dia.

b. Aprobar el reglamento de debates.

c. La aprobacion de la declaracion de principios y la plataforma de lucha del sindicato.
d. La eleccion de la Junta Nacional para un periodo de dos (2) afios.

e. La modificacion de los estatutos que se hard en una Asamblea General con la aprobacion
de las dos terceras partes de los delegados acreditados presentes.

f. Elegir por el sistema de cocientes y mediante votacion secreta los miembros principales y
suplentes de la comision de reclamos, para un periodo igual al de la Junta Directiva Nacional.

g. Aprobar los pliegos de peticiones o solicitudes para ser presentados a la administracion y
elegir las comisiones negociadoras de los mismos.

h. La fusion con otros sindicatos.
i. La afiliacion a organizaciones de segundo y tercer grado y el retiro de ellas.

j. La sustitucion en propiedad de los directivos que llegaren a faltar y la destitucion de
cualquier directivo en los casos previstos en los estatutos y la ley.

k. La fijacion de cuotas extraordinarias.

|. Conocer por via de apelacion la expulsion de cualquier afiliado.
m. Modificar los aportes ordinarios y fijar aportes extraordinarios.
n. La aprobacion del presupuesto general.

0. La determinacion de la cuantia de caucion del Tesorero.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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p. La refrendacion de los gastos que excedan del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mas alto, sin pasar del equivalente a cincuenta (50) veces el salario minimo
legal mas alto, que no estén previstos en el presupuesto, con el voto de la mitad mas uno
de los delegados acreditados presentes. Los que excedan de cincuenta (50) veces el salario
minimo legal mensual mas alto, aunque estén previstos en el presupuesto la refrendacién
por las dos terceras partes (2/3) de los votos de los delegados acreditados presentes

g. La adopcién de memoriales que contengan solicitudes que interesen a todos los afiliados

% en general o gestiones encaminadas a mejorar la organizacién administrativa o los métodos

e de trabajo, la' adopcion de pliegos de peticiones y la eleccién de sus negociadores,
: mediadores y arbitros en los casos previstos por la ley.

r. Dictar resoluciones tendientes a solucionar los problemas del sindicato y de los afiliados.
s. Fenecer los balances que presenta la Junta Directiva.

t. Nombrar los delegados del sindicato a los congresos sindicales.

u. La definicion de la politica del sindicato en sus relaciones con el movimiento obre
Internacional. La afiliacion a cualquier organismo Internacional debera ser aprobada por las
dos (2) terceras partes de los delegados acreditados presentes en la Asamblea.

(7

Q
v. Escuchar y analizar los informes presentados por cada Subdirectiva y sus respectivos ; %
delegados. =
o
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]
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w. Aprobacion de los estados financieros anuales, presentados por el Tesorero y el Contador.

&

x. La disolucion y liquidacion temporal o definitiva de Juntas directivas de Subdirectivas o
de Comités Regionales o del sindicato.

y. Examinar los informes presentados por el Presidente, el Tesorero y el Fiscal de la
organizacion.

z. Delegar de manera definitiva o temporal a la Junta Nacional del sindicato para que asuma
el funcionamiento, es decir, la Direccion, Administracion, Control, Ejecucion y Operacién de
las actividades de cualquiera de las Subdirectivas o Comités del sindicato.

aa. Delegar en la Junta Nacional funciones especificas y necesarias en un periodo
determinado.

bb. Aprobar la Reglamentacién del auxilio solidario por fallecimiento de afiliado que paga el
sindicato a los familiares de los afiliados que fallezcan.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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PARAGRAFO: En las reuniones de la Asamblea General de Delegados cualquiera de los
miembros tiene derecho a pedir que se haga constar en el acta los nombres de los delegados
acreditados que estan presentes en el momento de tomarse una determinacién y a pedir
votacion secreta. La no aceptacion de una u otra solicitud vicia de nulidad el acto de
votacion.

ARTICULO 17. A la asamblea General de Delgados también podran asistir los delegados
fraternos o invitados afiliados que la Junta Directiva de cada subdirectiva o Comité Regional
presenten, que sumados el nlimero maximo sea igual al de delegados plenos; excepto la
Subdirectiva anfitriona, quien podra llevar el doble de delegados fraternos e invitados
5 i afiliados.

o nhdre A7 La Junta Directiva Nacional podra llevar afiliados invitados hasta el nimero de sus
y o W4 integrantes, sin incluir en esta cifra los comités de trabajo o de organizaciones sociales, 0
" :,;%EB“" trabajadores de la junta o expertos conferencistas.

Para los afiliados invitados el costo de la logistica para su asistencia no correra por cuenta
de la Junta Nacional y puede ser sufragada por el invitado o la Subdirectivas

i
Los delegados fraternos o afiliados invitados podran participar durante toda la Asamblea \Z
en los debates con voz, pero no tendran voto. -

s

W

Invitados: Son afiliados o no afiliados postulados por la Junta respectiva y avalados poq i
Junta Nacional en la asamblea de delegados. He

PARAGRAFO: En las reuniones de la Asamblea General de Delegados cualquiera de log 4
miembros tiene derecho a pedir que se haga constar en el acta los nombres de los delegados @ = ™
acreditados que estan presentes en el momento de tomarse una determinacion y a pedir
votacion secreta. La no aceptacion de una u otra solicitud vicia de nulidad el acto de
votacion.

ARTICULO 18: Son funciones especiales de los delegados plenos y fraternales a la
Asamblea General:

a. Integrar los comités de base en las regionales.

b. Recopilar informacién con los afiliados sobre su situacién laboral y en caso de requerir
intervencion, comunicarla a los directivos sindicales para su respectivo tramite.

¢. Acompariar sistematicamente las tareas que oriente la organizacion.

d. Divulgar ampliamente las orientaciones del sindicato, asi como la informacion de las
diferentes actividades que se realizan.

e. Asistir por lo menos una vez al mes a las reuniones de la Subdirectiva.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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CAPITULO VIII
DE LAS ASAMBLEAS DE SUBDIRECTIVAS Y COMITES REGIONALES

ARTICULO 199, La Asamblea General de la Subdirectiva Regional y de Comité Regional,
se reunira ordinariamente cada seis meses previa convocatoria hecha por la Junta Directiva
o por un nimero de afiliados no inferior a una tercera parte (1/3) de los pertenecientes a
la misma, quienes dirigirdn comunicacion a la Junta Subdirectiva con copia a la Junta
Nacional. De no ser convocada, dentro de los quince dias calendario siguientes, la Junta
Nacional debe convocar y organizar la asamblea en la respectiva Subdirectiva.

PARAGRAFO 1: Las Asambleas Generales de subdirectivas pueden hacerse de forma
extraordinaria, cuando se requiera y estas deberan especificar los temas a tratar. La
convocatoria se hara de igual forma como las ordinarias y debera aplicarse sélo a los temas P
estipulados en la convocatoria.

un término de una hora contada a partir de la hora ﬁ]ada en la respectiva convocatoria a la
Asamblea, transcurrido este tiempo, se levantara una acta con la firma de todos lg

asistentes en la que conste que no se conformd el quérum con la mayoria absoluta, a pa i |
de ello, la asamblea podra desarrollarse con la participacion de por lo menos el 25% deli
total de afiliados de la Subdirectiva

ARTICULO 20° Una vez instaladas las Asambleas de las Subdirectivas y Comités
Regionales, sus funciones se asimilan en lo pertinente a las definidas para la Asamblea

General de Delegados.

CAPITULO IX
DE LA JUNTA NACIONAL AMPLIADA:

ARTICULO 2109, Para efectos de consultas, decisiones rapidas, vigilancia del cumplimiento
de los presentes estatutos, disposiciones de la Asamblea Nacional y de la Junta Directiva
Nacional, informes de las actividades de las diferentes Subdirectivas Regionales, solucion de
conflictos de interés general y otras actividades que sefiale la Asamblea Nacional se
convocara la JUNTA NACIONAL AMPLIADA.

ARTICULO 229, : La Junta Nacional Ampliada esta conformada por la Junta Directiva

Nacional, mas los Presidentes y Fiscales de cada Subdirectiva y Comité Regional, se reunira
dos (2) veces al afio, y fijara los derroteros a seguir en el periodo siguiente.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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ARTICULO 23°: Son funciones de la Junta Nacional Ampliada:
a. Revisar el cumplimiento de tareas aprobadas por la Asamblea Nacional.

b. Oir y discutir los informes que estatutariamente tiene que presentar la Junta Directiva
Nacional.

c. Proyectar el trabajo para el periodo siguiente haciendo los ajustes necesarios.

d. Estudiar los problemas sociales, econdmicos, politicos y organizativos de los afiliados y
adoptar planes de accion para buscarles solucion.

e. Hacer seguimiento al trabajo realizado por las subdirectivas o los comités.

f. Autorizar a la Junta Directiva Nacional, la gestion de préstamos econdmicos para el
mejoramiento de la infraestructura o equipamiento del sindicato y el ejercicio de actividades

sindicales necesarias, que no se hayan previsto y aprobado en la Asamblea Nacional de
Delegados.

CAPITULO X.
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 24°. La Junta Directiva Nacional tendra un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario General, un Fiscal, un Tesorero, una Secretaria de Educacion y de Asuntos
Pedagdgicos, una Secretaria de Género y Enfoque Diferencial, Secretaria de Organizacion,
Secretario de Asuntos Laborales y Salud Ocupacional, Secretaria de Derechos Humanos,
Secretaria de Asuntos Politicos, Secretaria de Asuntos Inter sindicales, Secretaria de Asuntos
Estudiantiles y Secretario de Comunicaciones

PARAGRAFO 1: Dado que tal como lo establece la ley solamente diez (10) de sus
integrantes seran amparados por el Fuero Sindical, la Junta Directiva Nacional o la
Subdirectiva, seguin el caso, definira cuales de sus miembros gozaran del FUERO SINDICAL
que establece la ley y asi lo hara saber al Ministerio del Trabajo al momento del depédsito de
la eleccién y designacién de cargos.

PARAGRAFO 2: En el caso de los Comités Seccionales, deberd acatarse lo establecido en

la ley en el sentido que solamente dos de sus integrantes tendran fuero sindical, los que
seran asignados por la Junta Directiva del Comité.

ARTICULO 25°. Para ser miembro de la Junta Directiva Nacional se requiere:

a. Ser Afiliado a SINDESENA.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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b. El aspirante debe haber tenido al menos seis meses de afiliacién ininterrumpida

c. No haber sido sancionado sindicalmente por falta grave o gravisima en ejercicio del tltimo
periodo ordinario de Junta Directiva (minimo dos afios).

d. Saber leer y escribir.

e. Tener cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, segun el caso.

f. No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni
estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccién

g ‘%\w, g. No pertenecer a la Junta Directiva de otra organizacion Sindical, dentro del SENA

h. No haber ejercido funciones de Direccién y/o coordinacién dentro del afio anterior a la
postulacion

PARAGRAFO 1: Estos requisitos se exigiran también para los integrantes de juntas
directivas de sub directiva y de los comités sindicales

ARTICULO 26°. La eleccion de Junta Directiva se hara siempre por votacion secreta en ;g
papeleta escrita y aplicando el sistema de cociente electoral para asegurar la representacion | 5§ e
de las minorias so pena de nulidad. La Junta Directiva una vez instalada procedera a elegir ' > =4
sus dignatarios. En todo caso, el cargo del Fiscal y su respectivo suplente, correspondera a —
la fraccion mayor minoritaria.

PARAGRAFO 1. Se deberan presentar como minimo dos planchas para la eleccion de la
Junta Directiva o Comité Seccional.

PARAGRAFO 2. La numeracién de las planchas inscritas se realizara de la siguiente
manera: Se introduciran en una urna los nombres de quienes las encabezan y después de

revolverlas se iran sacando una a una al azar las papeletas; asignandole a la plancha
correspondiente el nimero de orden en el cual fue extraida.

PARAGRAFO 3. El sistema de cociente electoral se aplica de la siguiente manera:

1. Se divide el total de votos emitidos por el nimero de cargos a proveer y este sera el
cociente electoral.

2. Se divide el nimero de votos emitidos por cada una de las listas o planchas inscritas, por
el cociente electoral para determinar cuantos cargos le corresponden a cada una de ellas
Los votos que le sobren a cada plancha se denominan Residuo.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la cludad de
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3. Si al terminar estas operaciones quedan aun cargos por proveer se adjudican a las
planchas o listas inscritas teniendo en cuenta los Residuos de mayor a menor. Si hay dos o
mas Residuos iguales al momento de decidir los cargos restantes, se adjudican teniendo en
cuenta el orden de numeracion de las planchas. El procedimiento descrito en el presente
paragrafo se utilizara también para la eleccion de los delegados a la Asamblea Nacional de
SINDESENA.

PARAGRAFO 4. Considerando que los términos fraccion mayor minoritaria definen una
categoria numérica, es claro que la lista o listas a las que les es atribuible esta categoria es
aquella o aquellas que obtienen la segunda votacién en el proceso eleccionario, sin
detrimento a que la primera votacion la obtenga una sola lista o se presente un empate
numérico entre varias listas con el mayor nimero de votos.

Cuando se presente el empate en votos de las listas con la categoria de mayor minoritaria,
es decir cuando dos o mas listas alcancen la segunda votacion numérica en el proceso de
eleccion de Junta Directiva, el empate se resolvera por el nimero de orden en la numeracién
de estas listas, correspondiéndole el cargo de fiscal y su respectivo suplente a la lista que
este de primera en orden de numeracion.

PARAGRAFO 5. En el caso que para la eleccién de una Subdirectiva 0 Comité sélo se
inscriban dos listas y estas empaten en votos, el cargo de fiscal lo obtendr la lista nimero
dos.

PARAGRAFO 6. El suplente del fiscal, seréd designado entre los directivos elegidos en la
plancha correspondiente al Fiscal principal, pudiéndole asignarle otro cargo en la Junta.
Cuando deba fungir en reemplazo del Fiscal principal, se desprende de su otra designacion
temporalmente para participar con voz y voto solamente como Fiscal.

PARAGRAFO 7: Para ser elegido miembro de la Junta Directiva Nacional, de Subdirectiva
o Comité el afiliado, debera estar presente en la respectiva asamblea. En caso contrario
debera hacer llegar carta justificando su ausencia por fuerza mayor o caso fortuito en los
términos de ley; manifestando de forma expresa su deseo de hacer parte del 6rgano
directivo para el cual se adelanta la eleccién.

ARTICULO 27°. No podra formar parte de la Junta Directiva Nacional o de la Junta
Directiva de Subdirectiva del sindicato, Comité Regional, del Comité Nacional de Reclamos
ni ser elegido delegado a la Asamblea Nacional, el afiliado que por razon de su cargo,
represente al empleador frente a sus trabajadores, ni los altos empleados directivos de la
empresa. Es nula la eleccién que recaiga en uno de tales afiliados y el que debidamente
electo, entre después a desempefiar uno de los empleos referidos, dejara ipso facto vacante
su cargo sindical.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en Ja ciudad de
Armenia del 21 al 25 de febrero de 2022).

Escaneado con CamScanner




17

PARAGRAFO: A partir de la revision de las actuales condiciones de vinculaciéon y
administracién del personal, la Junta Nacional de SINDESENA, reglamentara el articulo
anterior, en un plazo no mayor a tres (3) meses, en cuya resolucion detallara ampliamente
quienes no podran integrar las Juntas Directivas de nuestra Organizacion.

ARTICULO 28°. Los miembros de la Junta Directiva Nacional entraran en el ejercicio de
sus cargos una vez efectuada la entrega de la documentacion ante el Ministerio del Trabajo
y obtenido su respectivo radicado.

PARAGRAFO 1: La condicion de Integrante de la Junta Directiva Nacional, se pierde por el
hecho de faltar a tres (3) reuniones consecutivas de la Junta Directiva sin excusa previa
justificada, y siempre que medie para la reunién el permiso sindical.

ara W En este caso el cargo vacante seré provisto con la persona ubicada en el puesto siguiente e
el de la plancha por la cual fue elegido el revocado. Si este no aceptare el nombramiento o si %2

P no hubiere en la plancha una persona que le siga en orden de inscripcion, debera X
necesariamente convocarse a eleccion para proveer el cargo vacante.

tramites respectivos ante el Ministerio del Traba]o

PARAGRAFO 3: Lo establecido en los PARAGRAFOS anteriores se aplicara igualmente para N9E g
las subdirectivas y comités.

ARTICULO 29°. Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva Nacional se
comunicara directamente al Inspector del Trabajo, segin el caso para el respectivo depdsito
y certificacion, o en su defecto a la primera autoridad del lugar. Este aviso se dara
acompaniado de la documentacion de que tratan los articulos 365 y 371 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la copia del acta de la Asamblea General en que se demuestre
que la eleccidén de la Junta Directiva se hizo con observancia de los articulos 25, 26 y 27 de
los estatutos.

Se debe disponer en el acta de cambio de Junta, la firma de aceptacion del cargo asignado
de cada uno de los nuevos integrantes.

ARTICULO 300°. La calidad de miembro de la Junta Directiva Nacional es renunciable ante
la Asamblea que la confiri6, pero no encontrandose reunida ésta, la renuncia debe
presentarse ante la Junta Directiva y ser considerada por ella. Si el renunciante es el Fiscal
salido de una lista mayor minoritaria serd reemplazado por el suplente, y éste por quien le
siga en el orden de lista de la misma plancha, si agotada la plancha y ninguno de los
postulados aceptara estar en la Junta respectiva, se recurrira a la plancha mayor minoritaria,
siguiente de aquella en la que figuraba el Fiscal.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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Si el Directivo renunciante es diferente al Fiscal o Fiscal suplente, debe ser reemplazado por
quien sigue en el orden de la misma lista, si agotada la plancha o ninguno de los postulados
de esa lista no aceptara estar en la Junta respectiva, no podra ser reemplazado hasta ser
elegido por Asamblea,

ARTICULO 31°. La Junta Directiva Nacional administrara el Fondo de Solidaridad, que
tendra por objeto otorgar auxilios econdmicos a todos los afiliados, previa consulta a la
Subdirectiva a la cual pertenece(n) el (los) involucrado(s):

a. Cuando sean sancionados con suspensién o destitucién del cargo por razones derivadas
de la actividad sindical.

b. Cuando deban desplazarse por amenazas producto de las actividades sindicales.

" ¢. Para el pago de la cuota sindical y un auxilio mensual hasta por un afio, al trabajador %

que llevando mas de 2 afios ininterrumpidos como afiliado a SINDESENA, fuese
desvinculado unilateralmente por la entidad como consecuencia de una incapacidad
mayor a 6 meses. El valor de esta cuota sindical sera del 4% de 1 SMMLV vy el auxilio
mensual de Y2 SMMLV. También estard cargo del fondo de solidaridad el valor
correspondiente al aporte por el auxilio por fallecimiento de afiliado.

d. La asignacién de un auxilio de 1/2 SMMLV hasta por cuatro meses al afiliado/a que haya "
sido desvinculado unilateralmente por el SENA por sentencia judicial o por entrega del
cargo provisional por ingreso del titular por mérito, si ha permanecido como afiliado
previamente por 2 afios ininterrumpidos. Se mantendra como afiliado/a por esos cuatro
meses con pago de cuota sindical del 4% de 1 SMMV a cargo del fondo de solidaridad,
al igual que el valor por aporte de auxilio por fallecimiento de afiliado/a.

PARAGRAFO 1: La Asamblea Nacional de Delegados podra disponer del fondo de
solidaridad para otros fines del sindicato de acuerdo a propuestas presentadas por la Junta
Nacional; cuando este fondo sea superior a los 100 SMLMV.

ARTICULO 320. La Junta Directiva Nacional se reunird mensualmente durante tres (3)
dias, con la asistencia de todos sus miembros y tomara decisiones con el quérum
reglamentario que es la mitad mas uno de sus 14 miembros principales para revisar las
determinaciones tomadas por la directiva sindical en sus actividades diarias.

PARAGRAFO 1: Para la toma de decisiones en las Juntas de Subdirectivas y Comités se
aplicara el mismo qudrum que en la Junta Nacional.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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PARAGRAFO 2: Los integrantes del Comité de Reclamos de la Junta Directiva Nacional,
participaran en las reuniones que sean convocados por la Junta Nacional, igual tratamiento
se dara en las Juntas Subdirectivas y Comités Regionales.

PARAGRAFO 3: Con el objeto de garantizar el logro de los objetivos trazados por el
Sindicato y garantizar su correcto funcionamiento, los integrantes de la Junta Directiva
Nacional, contaran con por lo menos diez (10) dias de permiso al mes para el ejercicio de
sus respectivas funciones, estos adicionales a los dias establecidos para la realizacién de
reuniones estatutarias. Iguales condiciones se garantizaran para los representantes del
Comité de Reclamos en el orden nacional y regional

PARAGRAFO 4: El niimero de reuniones de la Junta Directiva Nacional, de SINDESENA,
preferentemente serd mensual, pero estara supeditado al desarrollo del plan de accién y la
disponibilidad de fondos del sindicato. En todo caso no deben pasar mas de dos meses sin
que la Junta se relna. Las Subdirectivas y Comités deberan reunirse tal y como esta
establecido en los permisos aprobados para el sindicato en la vigencia respectiva

ARTICULO 33°. La Junta Nacional podra tomar decisiones previa consulta hecha por el
Presidente via telefénica, aplicaciones de mensajeria (Whatsapp, entre otros) corred
electrénico, o cualquier otro medio; decisiones que serdn refrendadas en la siguiente

reunidn presencial. Cuando sea necesario utilizar este mecanismo opera la mayoria simple !
estatutaria, es decir, la mitad mas uno de los catorce (14) miembros principales de la Junta §

9 OLN3INNA
1Y Y HLLNEN

{
rl !

Paragrafo: La junta nacional o cada subdirectiva o comité acordara la forma de utilizar
estos medios. '

ARTICULO 34¢°. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva Nacional:

a. Dirigir y resolver asuntos relacionados con el sindicato dentro de los términos que estos
estatutos establezcan atendiendo las politicas trazadas por la Asamblea Nacional de
Delegados.

b. Crear mediante Resolucion, Subdirectivas Regionales Departamentales, en donde existan
mas de veinticinco (25) afiliados y no existan otras Subdirectivas Regionales; igualmente
Comités Regionales en aquellos Departamentos en donde tengan més de doce (12)
miembros y no exista Comité.

c. Nombrar las comisiones de caracter nacional que se requieran.

d. Revisar cada dos meses en primera instancia, las cuentas que le presente el tesorero con
el visto bueno del Fiscal.

e. Imponer a los afiliados las sanciones contempladas en estos estatutos y en el régimen de
sanciones.
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f. Definir y resalver, en primera instancia, la expulsién de cualquier afiliado.

g. Velar porque los afiliados cumplan los estatutos y demés obligaciones contraidas con el
sindicato.

h. Presentar a la Asamblea Nacional de Delegados, para su refrendacion, las decisiones de
expulsién que se hayan tomado, acompanando la respectiva documentacion.

i, Dictar la reglamentacion interna y las resoluciones que sean necesarias para el buen
cumplimiento de estos estatutos.

j. Presentar a la Asamblea Nacional un Balance detallado, un informe de sus labores con la
firma de todos los miembros de la Junta Directiva cada aho.

k. Refrendar las solicitudes de ingresos al sindicato, aprobados por las Subdirectivas.
|. Atender y resolver todos los problemas que las Subdirectivas presenten o que los afiliados

planteen por razon de estos estatutos. En los casos de extrema gravedad, convocar a
Asamblea Nacional de Delegados para su estudio y solucién.

m. Aprobar previamente todo gasto mayor a 10 salarios minimos legales mensuales vigentes: ||

con excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto.

n. Definir los cargos de empleados que se pueden contratar y el salario que se les debe
pagar para el funcionamiento eficiente del Sindicato.

0. Aprobar o improbar las resoluciones que son dictadas por las Subdirectivas.

p. Autorizar a la Junta Nacional y a las Juntas Subdirectivas la creacién de una cuenta de
ahorros con destinacion especifica para la compra de tiquetes de transporte, previa
autorizacién del presidente. Cuenta que sera manejada por el tesorero.

g. Reglamentar un régimen de sanciones que castigue el incumplimiento de las disposiciones
legales y estatutarias, relacionadas con el ejercicio de la actividad sindical.

CAPITULO XI
DE LAS SUBDIRECTIVAS Y COMITES REGIONALES

ARTICULO 35. Para ser integrante de una Junta Directiva de Subdirectiva o Comité
Regional, el aspirante debe haber tenido al menos seis meses de afiliacion ininterrumpida,
a menos que se esté constituyendo la SubDirectiva o Comité. La Junta subdirectiva y el
Comité regional tendra un Presidente, un Vicepresidente, una Secretaria General, un Fiscal,

un Tesorero, una Secretaria de Educacion y Asuntos Pedagogicos, una Secretaria de Género
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y Enfoque Diferencial, Secretaria de Organizacion, Secretaria de Asuntos Laborales y Salud
Ocupacional, Secretaria de Derechos Humanos, Secretaria de Asuntos Politicos, Secretaria

de Asuntos Inter sindicales, Secretario de Asuntos Estudiantiles y Secretario de
Comunicaciones.

s. La Subdirectiva se obliga a brindar una capacitacién sindical a los nuevos Directivos,
dentro de los seis meses siguientes a su eleccion.

PARAGRAFO 2. El suplente del Fiscal solo participard como tal ante las ausencias
temporales o definitivas del Fiscal Principal.

PARAGRAFO 3: De los 14 miembros de la Junta Subdirectiva solamente cuatro (4) podran
ser contratistas.

PARAGRAFO 4: Con el objeto de garantizar el logro de los objetivos trazados por el == -
Sindicato y garantizar su correcto funcionamiento, los Presidentes de las Junta Subdirectivas :

que cuenten con un nimero de afiliados superior a 100, dispondran de por lo menos diez |
(10) dias de permiso al mes para el ejercicio de sus respectivas funciones, estos adicionales, FAXN
a los dias establecidos para la realizacion de reuniones estatutarias.

PARAGRAFO 6. Las subdirectivas de mas de 100 afiliados y con sedes del SENA en
diferentes poblaciones, donde no haya integrante de la Junta Directiva, podra designar un
afiliado para que dinamice el trabajo sindical y asista a las reuniones a la que se le convoque
por parte de la Junta Directiva de la respectiva Subdirectiva. Para ello contara con las
condiciones necesarias tales como permiso sindical y demas logistica para el desarrollo de
sus acciones. En todo caso actuara en coordinacién con la respectiva Junta Directiva.

PARAGRAFO 7. En todo caso las subdirectivas seran siempre de 14 integrantes;
La Junta Nacional reglamentara este articulo.

ARTECULO 36°. Son funciones de las Juntas Directivas de las Subdirectivas Regionales y
de los Comités Regionales:

a. Aprobar el orden del dia
b. Aprobar el reglamento de debates.

c. Dirigir y resolver asuntos relacionados con el sindicato dentro de los términos que estos
estatutos establezcan atendiendo las politicas trazadas por la Asamblea General.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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d. Nombrar las comisiones de caracter Regional que se requieran.

e. Revisar cada mes en primera instancia, cuentas que le presenten al Tesorero con el visto
bueno del Fiscal.

f. Imponer a los afiliados las sanciones contempladas en estos estatutos de acuerdo con el
Régimen Disciplinario vigente.

g. Velar por el cumplimiento de los estatutos.

h. Presentar a la Asamblea General las peticiones de expulsion que a su juicio sea necesario
i. Presentar a la Asamblea General un balance detallado, un informe de sus labores con la

j. Refrendar las solicitudes de ingresos al sindicato.
k. Aprobar los estados financieros anuales, presentados por el Tesorero y el Contador.
. Examinar los informes presentados por el Presidente y el Fiscal de la organizacion.

m. Fijar aportes extraordinarios con destino a la respectiva Junta Subdirectiva o Comité
Regional.

n. Atender y resolver todos los problemas que la Subdirectiva o Comité presenten o los que
los afiliados planteen.

o. Informar a la Junta Nacional, todos aquellos problemas que no se puedan solucionar en
la seccional.

p. Hacer un informe mensual destinado a la Junta Directiva Nacional sobre las actividades
realizadas. :

g. Designar las comisiones que considere necesarias.

PARAGRAFO 1: La Juntas Directivas de Subdirectivas con més de 100 afiliados se reuniran
al menos cuatro (4) veces al mes; las Juntas Directivas de Subdirectivas con menos 100
afiliados y, las Juntas Directivas de los Comités Regionales lo haréan al menos tres (3) veces
al mes; y tomara decisiones con el quérum reglamentario que es la mitad mas uno de sus
miembros, para revisar las determinaciones tomadas por la directiva sindical en sus
actividades diarias. Asi mismo todos los delegados Plenos y Fraternales designados para
asistir a la Asamblea Nacional de Delegados, participaran al menos en una de las reuniones

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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de las Juntas Directivgs de Subdirectivas y de los Comités Regionales, para lo cual se
tramitaranalos respectivos permisos sindicales y se concederan las condiciones para su
participacion.

PARAGRAFO 2: Los integrantes del Comité de Reclamos de la Subdirectiva y Comités
Regionales, participaran en las reuniones para los cuales sean convocadas por estos

PARAGRAFO 3: Las Juntas Subdirectivas y Comités regionales deberdn acatar las
orientaciones y directrices de la Asamblea Nacional de Delegados, Junta Nacional Ampliada
y Junta Directiva Nacional presentando informe de su cumplimiento.

a4 ARTECULO 37°. Si dentro de los (30) treinta dias siguientes al vencimiento del periodo
1 reglamentario de la subdirectiva o comité estos no convocaren a Asamblea para hacer nueva
eleccién, un nimero no inferior a (20) veinte afiliados para las subdirectivas y para el caso T
de los comités el 50% del nimero total de afiliados o la Junta Nacional en ambos casos  {==7E=52x
podra hacer la convocatoria previa notificacién al Presidente y demas miembros de la Junta A '
Directiva respectiva. '

PARAGRAFO 1. Las asambleas regionales de afiliados se convocaran con una anticipacion

e g . P 3 s . 1 4 -;'; :I
de al menos 15 dias calendario. Esta convocatoria debera enviarse a los correos electrénicos | iy j :
de los afiliados existentes en la base de datos del SINDICATO v fijarse en carteleras o en E SNE oy
sitios visibles f ugdss
1 = &3
CAPITULO XII 2
DEL PRESIDENTE T —

ARTEICULO 38°. El presidente de la Junta Directiva lo sera del sindicato. Tiene la
representacion legal del sindicato y como tal lo representa personalmente o por intermedio
de apoderados en todos los asuntos administrativos y judiciales.

PARAGRAFO: En las Subdirectivas y Comités Regionales sus presidentes tienen la
representacion legal del sindicato y como tal lo representan personalmente o por intermedio
de apoderado en todos los asuntos administrativos y judiciales.

ARTICULO 39°. Son funciones y obligaciones del Presidente:
a. Representar legalmente al sindicato.

b. Dirigir las relaciones pdblfcas del sindicato en especial con el SENA y las organizaciones
del movimiento social y sindical.

c. Presidir las sesiones de la Asamblea General de Delegados y de la Junta Directiva
Nacional, elaborando el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigiendo los debates,
cuando haya el quérum estatutario. :

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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d. Convocar la Asamblea General de Delegados, a sesiones extraordinarias cuando la Junta

Directiva Nacional asi lo haya autorizado, cuando las dos terceras partes (2/3) de los
delegados lo soliciten o a peticion del Fiscal.

e. Convocar a la Junta Directiva Nacional a sesiones extraordinarias previa citacion a cada
uno de sus miembros.

f. Rendir cada mes un informe de sus labores a la Junta Directiva Nacional y dar todas las
informaciones a la Asamblea que le sean solicitados por razén de sus funciones.

g. Informar a la Junta Directiva Nacional de la marcha del sindicato y solicitar las medidas
que sean necesarias; igualmente de las faltas cometidas por los afiliados a fin de que se
S impongan las sanciones disciplinarias a que haya lugar de acuerdo con los estatutos.

G h. Proponer a la Junta Directiva Nacional las reglamentaciones o las soluciones que crea
mist )i necesarias para la mejor organizacion del sindicato.

i. Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos y de gastos en asocio con eIZ
Tesorero

j. Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto, por la Asamblea Nacional
o por la Junta Directiva Nacional. g

CLLNINNDY

k. Velar porque los bienes y valores del sindicato se hallen adecuadamente protegidos. =

l. Hacer publicos a todos los afiliados, anualmente, mediante medios virtuales, el

inventario de bienes y equipos de cada subdirectiva, comité o junta nacional. Informar de
las pérdidas, bajas o deterioro y su soporte técnico. '

m. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades del sindicato y en la cuantia
de las atribuciones sefialadas en los estatutos.

n. Dar cuenta a la Junta Directiva Nacional cuando quiera separarse de su cargo temporal
o definitivamente.

o. Expedir, previa autorizacién de la Junta Directiva Nacional, al afiliado que lo solicite una
certificacion en la cual conste su honorabilidad y competencia.

p. Comunicar al inspector de trabajo correspondiente, en asocio del Secretario, los cambios
totales o parciales que ocurrieron en la Junta Directiva Nacional.

qg. Juramentar a los afiliados que ingresen al sindicato.
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r. Informar a las Regionales sobre el desarrollo de las labores llevadas a cabo por razén de
sus funciones y las desarrolladas por la Junta Directiva Nacional.

s. Proponer a la Junta Directiva Nacional los acuerdos y reglamentos que crea necesarios
para la mejor organizacion del sindicato.

u. Definir los apoderados judiciales, firmar con ellos los contratos y otorgarles los poderes
requeridos, previa aprobacion de la Junta Directiva Nacional. -

v. Consultar via telefénica, fax o correo electrénico las decisiones urgentes que deba tomar
la Junta Directiva Nacional, cuando no sea posible esperar hasta la proxima reunién,
comprometiéndose a hacer firmar el acta respectiva, ratificando la decisién en la reunion
siguiente.

w. Nombrar y retirar libremente los funcionarios para desempefiar los cargos que hayan
sido aprobados por la Junta Directiva Nacional, responsabilizandose del cumplimiento de las
disposiciones legales en materia salarial, prestaciones, de seguridad social, riesgos laborales
y salud ocupacional.

x. Dirigir y supervisar el funcionamiento de las oficinas del sindicato y cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las actividades laborales de los empleados.

y. Se compromete a mantener actualizada la informacién y documentacion relacionada con
el ejercicio de sus funciones. Una vez culmine su periodo, asi sea reelegido, o deje de ejercer
el cargo por cualquier causa, dentro de los 10 dias habiles siguientes debe presentar un
informe y obtener un paz y salvo de la Junta Directiva Nacional. Para tal efecto, al momento
de posesionarse en el cargo, el nuevo directivo debera firmar un documento compromisorio
del cumplimiento de sus funciones y entrega del cargo.

Paragrafo 1: La Junta Directiva Nacional con el apoyo de una comision de 3 presidentes,
creard y mantendrd actualizada la guia de entrega del cargo de Presidente, donde se
establecera el contenido y la forma de la entrega del cargo.

PARAGRAFO 2: Corresponde al Presidente la instalacion de la Junta Directiva Nacional;
todos los miembros de Subdirectiva tendran derecho a concurrir a las reuniones de la Junta
Nacional, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3. La Junta nacional expedira un manual de procedimiento para contratacion
que debera ser aplicado por todas las subdirectivas y comités al momento de contratar
trabajadores al servicio del sindicato. El secretario de asuntos laborales y salud ocupacional
hara seguimiento del cumplimiento del mismo a las subdirectivas

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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CAPITULO XIII

) DEL VICEPRESIDENTE
ARTICULO 400°. Son funciones del Vicepresidente:

a. Asumir la presidencia de la Junta Directiva Nacional o de la Asamblea Nacional de

Delegados por faltas temporales o definitivas del Presidente o cuando este tome parte de
las discusiones.

!

b. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva Nacional los acuerdos o resoluciones
que estime necesarios para la buena marcha del sindicato.

c. Informar a la Junta Directiva Nacional de toda falta que cometan los afiliados.
d. Desempefiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia.

e. Ser el coordinador de organizacién del sindicato y debera dar informes de lo adelantado

en el desempefio de estas funciones cada dos meses, en la reunién ordinaria de la Junta
Directiva Nacional.

CAPITULO XIV 3L = T

DEL SECRETARIO GENERAL h & 5_ S 'S

R
ARTICULO 41°. Son funciones y obligaciones del Secretario: Y EE
a. Llevar el registro de afiliados, por orden alfabético y por el nimero que corresponda de ff“_;_

acuerdo con su ingreso con la correspondiente direccién y numero de cedula de ciudadania

o tarjeta de identidad, segun el caso de cada cual. Debe anotar también la Regional en que
trabaja el afiliado.

b. Llevar las actas tanto de la Junta Directiva Nacional como de la Asamblea General de
Delegados y mantener su archivo. -

c. Citar cuando las personas autorizadas por estos estatutos, asi lo ordenen, a sesiones
extraordinarias de la Junta Directiva Nacional o de la Asamblea General.
d. Atender la correspondencia, previa consulta con el Presidente.

e. Actuar como secretario de la Asamblea General de Delegados y de la Junta Directiva
Nacional.

f. Firmar las actas aprobadas.

g. Dar las informaciones al Presidente y a los demas miembros de las Junta Directiva
Nacional, que considere necesario.
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h. Ser drgano de comunicacion de terceros con el Sindicato e informar de toda peticién que
se haga.

i. Informar al inspector del trabajo correspondiente en asocio con el Presidente todo cambio
total o parcial de la Junta Directiva Nacional para obtener la inscripcidn el depdsito del nuevo
directivo mediante la presentacion de pruebas necesarias que acrediten los resultados
exigidos por los estatutos y disposiciones legales pertinentes.

j. Se compromete a mantener actualizada la informacion y documentacion relacionada con
el ejercicio de sus funciones. Una vez culmine su periodo, asi sea reelegido, o deje de ejercer
el cargo por cualquier causa, dentro de los 10 dias habiles siguientes debe presentar un
informe y obtener un paz y salvo de la Junta Directiva Nacional. Para tal efecto, al momento
de posesionarse en el cargo, el nuevo directivo debera firmar un documento compromisorio

\ del cumplimiento de sus funciones y entrega del cargo. s
I\ .\.-.:_' ' L
1 v e
»,5:‘ Paragrafo: La Junta Directiva Nacional con el apoyo de una comision de 3 secretarios, creara | B
by 3;{,;* y mantendra actualizada la guia de entrega del cargo de Secretario, donde se establecera
= el contenido y la forma de la entrega del cargo

CAPITULO XV
DEL FISCAL

ARTICULO 42°. Son funciones y obligaciones del Fiscal: B EERP =N

a. Velar porque los actos de la Asamblea General, la Junta Directiva Nacional y los Comités
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios
sindicales.

b. Ejercer el control de las operaciones que se celebren por cuenta del sindicato,

cerciorandose que estén conformes con los estatutos, las disposiciones legales, las
determinaciones de la Asamblea General, de la Junta Directiva Nacional o de la Presidencia.

c. Velar por el estricto cumpliendo de las obligaciones, deberes y derechos de los afiliados.

d. Hacer llamados de atencién a los afiliados por el incumplimiento de sus obligaciones
consagradas en los estatutos y reglamentos.

e. Conocer los reclamos que presenten los afiliados en relacion con la violacion de sus
derechos sindicales y estatutarios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

f. Verificar la lista de afiliados o delegados plenos para participar en la Asamblea General.
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g. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la organizacién sindical de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias.

h. Velar porque se lleven las actas de Asamblea General, Junta Directiva Nacional y de los
diversos comités.

i. Velar porque se conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes de
contabilidad.

j. Llevar a cabo una revision permanente de los libros y documentos de contabilidad, con el
fin de determinar la correccion de los datos que ellos reflejen.

k. Practicar arqueos de los fondos, inventarios periddicos de los muebles y enseres y de

almacenes, con el fin de cerciorarse de la existencia fisica de estos activos, de su mejor
conservacion y seguridad.

|. Solicitar los informes que sean necesarios para establecer su control permanente sobre
los valores sociales del sindicato.

m. Dar su concepto acerca de todos los asuntos que se sometan a su consideracién por la
Asamblea General o por la Junta Directiva Nacional.

n. Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellos que puedan ser i |
ordenados por la Asamblea General o por la Junta Directiva Nacional.

0. Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrare correctas, e informar
sobre las irregularidades que encuentre en las mismas.

p. Controlar las actividades del Sindicato e informar a la Junta Directiva Nacional de las
faltas que encontrare a fin de que esta las enmiende y si no fuere atendido por la Junta _
Directiva podra pedir convocatoria extraordinaria de Asamblea General.

g. Informar a la Junta Directiva Nacional acerca de toda violacion de los Estatutos.

r. Presentar informe a la Asamblea Nacional de Delegados y a la Junta Directiva Nacional
sobre todos los aspectos que han sido objeto de su gestion.

s. Emitir conceptos en caso de expulsion de los afiliados. Este concepto formara parte de la

respectiva documentacion que debe presentar la Junta Directiva Nacional a la Asamblea
General de Delegados.

t. Se compromete a mantener actualizada la informacién y documentacion relacionada con
el ejercicio de sus funciones. Una vez culmine su periodo, asi sea reelegido, o deje de ejercer
el cargo por cualquier causa, dentro de los 10 dias habiles siguientes debe presentar un
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informe y obtener un paz y salvo de la Junta Directiva Nacional. Para tal efecto, al momento

de posesionarse en el cargo, el nuevo directivo debera firmar un documento compromisorio
del cumplimiento de sus funciones y entrega del cargo.

Paragrafo: La Junta Directiva Nacional con el apoyo de una comision de 3 Fiscales, creara

y mantendré actualizada la guia de entrega del cargo de Fiscal, donde se establecera el
contenido y la forma de la entrega del cargo.

CAPITULO XVI
DEL TESORERO

.. ARTICULO 43°. Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a. Recolectar las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarios y las multas que
deben pagar los afiliados al sindicato.

b. Recolectar de las subdirectivas el valor que corresponda a la sancion minima, segun
cada caso, con destino al “Fondo de contingencias tributarias y parafiscales”.
La retencion de dicho valor se realizara cuando se identifique el retardo u omision = Son R

del pago de una obligacion relacionada con (IMPUESTOS, PENSIONES, SALUD,
CESANTIAS) en cualquier subdarectwa o comité sindical.

PARAGRAFO 1: Cuando existan Subdirectivas Regionales y comités sindicales estas deben
aportar un porcentaje de sus ingresos mensuales a la Junta Nacional de acuerdo a su 7 =
numero de afiliado, tal como se establece en el Articulo 69 de los presentes estatutos

PARAGRAFO 2: Los descuentos anunciados anteriormente se aplicaran de manera directa,
del valor de los aportes que la direccion general del SENA gira a la cuenta bancaria a nombre
de la Junta Nacional

PARAGRAFO 3: Los aportes correspondientes a las subdirectivas una vez aplicados los
respectivos descuentos, seran girados Unicamente a las cuentas bancarias que se
encuentren a nombre de la respectiva subdirectiva y que tengan como titulares al presidente
y tesorero respectivo

PARAGRAFO 4. Los aportes seran girados a las subdirectivas y comités, una vez estas
cumplan con los requisitos establecidos, para tal fin por la Junta Nacional

b. Velar porque la contabilidad del sindicato se encuentre al dia y de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.
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¢. Recolectar las cuotas extraordinarias decretadas por la Asamblea General.

d. Depositar en una entidad bancaria los dineros recolectados en cuentas corrientes y/o de
ahorros, a nombre de SINDESENA, dejando en caja menor debidamente administrada,
solamente la cantidad de un salario minimo legal mensual vigente, para gastos cotidianos
menores.

e. Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido confirmadas por el Presidente y firmar
conjuntamente con el todos los retiros y giros de fondos.

f. Rendir cada mes a la Junta Directiva Nacional un informe detallado de las sumas
recaudadas, los gastos efectuados y el estado de caja.

g. Presentar informe a la Asamblea Nacional de Delegados y a la Junta Directiva Nacional
,  sobre todos los aspectos que han sido objeto de su gestion y en particular sobre las
- "3, condiciones financieras del sindicato
R\

controles necesarios, etc.

i. Presentar periddicamente un informe sobre la cartera y cobrar los dineros adeudados.

j. Mantener contacto permanente con los tesoreros de Junta Subdirectiva para establecer la
situacion real de los aportes sindicales y proponer los correctivos necesarios.

k. Presentar proyecto de presupuesto de la Junta Directiva Nacional a la Asamblea Nacional
de Delegados.

I. Revisar y conceptuar sobre los estados financieros de la Junta Directiva Nacional.

m. Programar y ejecutar encuentros nacionales de Tesoreros de Junta Subdirectiva y Comité
Regional.

n. Firmar conjuntamente con el Presidente acuerdos de pago con las Subdirectivas y Comités
Regionales para que se pongan a paz y salvo con la Junta Nacional.

0. Solicitar a la Direccion General el descuento de auxilio solidario por fallecimiento de
afiliado y cerciorarse del pago oportuno a los familiares que acrediten este derecho, segin
reglamentacion expedida por la Junta Nacional.

p. Permitir en todo momento la revision de las cuentas a los miembros de la Junta Directiva
Nacional o al Fiscal y al afiliado que asi lo solicite.
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q. Coordinar la buena marcha de las tesorerfas de las Subdirectivas Regionales y Comités
Regionales, por medio de circulares instructivas y la absolucidn de las consultas que se le
formulen.

r. Se compromete a mantener actualizada la informacion y documentacion relacionada con
el ejercicio de sus funciones. Una vez culmine su periodo asi sea reelegido, o deje de ejercer
el cargo por cualquier causa, dentro de los 10 dias habiles siguientes debe presentar un
informe y obtener un paz y salvo de la Junta Directiva Nacional. Para tal efecto, al momento
de posesionarse en el cargo, el nuevo directivo debera firmar un documento compromisorio
del cumplimiento de sus funciones y entrega del cargo.

Paragrafo: La Junta Directiva Nacional con el apoyo de tres Tesoreros, crearé y mantendra
actualizada la gufa de entrega del cargo de Tesorero, donde se establecera el contenido y

\a forma de |a entrega del cargo.

CAPITULO XVII )
DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION

/Y ARTICULO 44°. Velar por el fortalecimiento de la organizacion proponiendo las medidas
que estimen conveniente para el mejor desarrollo de esta.

a. Coordinar y dinamizar las actividades de movilizacién del sindicato.

b. Presidira y coordinara las comisiones de Ejecucién y Disciplina, Propaganda, Hospitalaria
y de Reclamos.

c. Mantener una constante comunicacion con las Subdirectivas. y

d. Asistir a las reuniones, Asambleas, Conferencias y demds relacionadas con esta secretaria, !

a las cuales sea invitada la organizacion.

CAPITULO XVIII
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y ASUNTOS PEDAGOGICOS

ARTICULO 45°, Son funciones de la secretaria de educacion y asuntos pedagdgicos
a. Presentar un plan de capacitacion a consideracion de la Junta Directiva Nacional y

de la Asamblea General.

b. Ider?tiﬁcar y analizar la politica pedagégica del SENA, generando masa critica sobre
la misma y dinamizando la construccion conceptual para defender la doctrina de la
formacion profesional integral y la mision del SENA.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad
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Hacer seguimiento a los procesos de ejecucién de la Formacién Profesional en el
SENA, para generar espacios de discusion con la Administracion de la Entidad.

Promover la participacion de los afiliados en la Produccidn Tecnico Pedagdgica del
SENA de acuerdo a las directrices de la Entidad.

Dinamizar y participar en la generacion de discusion y debate del tema pedagégico
al interior de SINDESENA y con la administracion del SENA

Promover la publicacion y divulgacién de los fundamentos conceptuales,

pedagdgicos de la formacion profesional del SENA, construida de forma colectiva por
los trabajadores del SENA.

g. Realizar diagnosticos de manera peri

6dica sobre las necesidades de capacitacion
politica, sindical y pedagdgica de los a

filiados a la organizacion sindical.

™ h. Programar cursos de capacitacion, seminarios, talleres, foros, etc., sobre aspectos
R ) politicos, sindicales y pedagogicos.
i Editar boletines, periddicos, hojas volantes, etc.,

los afiliados y se mantenga la comunicacién permanen

te entre el sindicato y las
bases.

j. Realizar actividades culturales para integrar a los afiliados y resaltar los valores y
principios del sindicalismo.

k. Informar a los afiliados acerca de los cursos, conferencias, etc., a los cuales pueden
asistr,
CAPITULO XIX
EL SUPLENTE DEL FISCAL

ARTICULO 46. Son funciones del suplente del fiscal

a. Reemplazar al fiscal principal, cuando este lo delegue de forma transitoria o cuando faltare
de forma definitiva.

b. Apoyar la labor de la fiscalia cuando el fiscal principal lo requiera

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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CAPITULO XX
DEL SECRETARIO DE COMUNICACIONES:

ARTICULO 47. Son funciones del secretario de comunicaciones:

a. Coordinar la elaboracion y difusion de las comunicaciones emitidas por la junta nacional

b. Organizar y hacer seguimiento al funcionamiento de la pagina Web de SINDESENA y el
manejo de los correos del SINDICATO

c. Promover y consolidar la creacién de una estrategia de comunicaciones efectiva para
difundir la informacion de la organizacion sindical dentro del SENA y hacia el medio externo

CAPITULO XXI
DEL SECRETARIOS DE DERECHOS HUMANOS

JIRIRﬂCULO 48. Son funciones del secretario de derechos humanos:

= a, Mantener relaciones y coordinacién con organizaciones que promuevan la defensa de los
derechos humanos de los trabajadores

b. Difundir al interior del sindicato las politicas sobre la defensa de los derechos humanos y
las herramientas para hacerlas efectivas -

c. Sistematizar y consolidar los casos de violacién de los derechos humanos que se presenten
contra los afiliados al sindicato

d. Gestionar los casos de denuncia de violacién de los derechos humanos, de los afiliados 23 e
al sindicato ante las diferentes instancias nacionales e internacionales E £

CAPITULO XXII
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

AR;‘ICULO 49. Son funciones del secretario de asuntos laborales, seguridad y salud en el
trabajo:

a. Hacer seguimiento y vigilancia para que en la entidad se cumpla | ivi
i a norma
regula la seguridad y salud en el trabajo P tividad que

b. Mantener coordinacién y articulacion con los r i
: epresentantes d
COPAST Nacionales y regionales ¥ s de los trabajadares en los

(Reforma de Estatutos en la XLIV
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c. Promover acciones de seguimiento y evaluacién de los programas de seguridad y salud

en el trabajo en la entidad con los actores correspondientes al interior de la institucién y del
SINDICATO

d. coordi_r!ar y hacer seguimiento al cumplimiento del manual de procedimiento para
contratacion de personal al servicio del SINDICATO expedido por la junta nacional

CAPITULO XXII
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS POLITICOS

ARTICULO 50. Son funciones de la secretaria de asuntos politicos:

a. Hacer seguimiento a la agenda legislativa que se tramite en el congreso que se
~ relacione con el SENA

b. Identificar los proyectos y gestiones del gobierno que afecten al SENA y el cumplimiento
de sus funciones misionales

c. Coordinar las acciones adelantadas por el sindicato con la direccion general y

parlamentarios para buscar la defensa del SENA y la formacion profesional publica y gratuita .
=

d. Realizar coordinacion con las demds organizaciones sociales y partidos politicos, para
promover la defensa de la formacion profesional, el SENA dentro del marco de la plataforma

de lucha de SINDESENA

CAPITULO XXIV
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS INTERSINDICALES

ARTICULO 51. Son funciones de la secretaria de asuntos intersindicales

3. Establecer y mantener relaciones de coordinacién con las demés organizaciones sindicales
y sociales al interior del SENA, que compartan con SINDESENA, la defensa de la entidad, de

acuerdo a las orientaciones aprobadas por la Junta Nacional

b. Coordinar e impulsar las relaciones con el movimiento sindical, en especial con la Central
Unitaria de Trabajadores CUT.

c. Sistematizar las gestiones adelantadas y rendir informes periddicos a la Junta nacional.

d. Entregar informes periédicos de su gestién a la Junta Nacional

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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. CAPITULO XXV
DE LA SECRETARIA DE GENERO Y ENFOQUE DIFERENCIAL

ARTICULO 52. Son funciones de la secretaria de género y enfoque diferencial:

a. Participar en los espacios creados por las organizaciones sociales y sindicales de la ciudad

o por Junta Nacional, para debatir sobre el enfoque de género y enfoque diferencial
sistematizando avances y elaboraciones.

b. Realizar caracterizacién de los afiliados y afiliadas desd
‘j enfoque diferencial que le de insumos e informacion a

</ promoviendo que en las acciones se incorporen
la atencion diferencial.

e una perspectiva de género y
los comités de trabajo y secretarias,
una mirada desde el enfoque de género y

c. Desarrollar camparias de sensibilizacion y prevencion de todas las violencias basadas en
género en articulacion con la Secretaria de:Comunicaciones, que contribuya al
fortalecimiento de una cultura de equidad para la transformacion en las relaciones sociales

y de género, que se enmarquen en el respeto, la igualdad y el reconocimiento de la
necesidad de una atencion diferencial.

d. Fomentar en coordinacién con la secretaria de Educacion y asuntos pedagagicos la

programacion de acciones de capacitacion para los afiliados a SINDESENA en género y
enfoque diferencial.

e. Coordinar con base a la Ley 1257 de 2008 y la normatividad vigente, el funcionamiento
de un protocolo para Violencias Basadas en Género (VBG), protocolo que sera aprobado
en la Junta Nacional, en procura de la articulacion y el enrutamiento con las entidades
encargadas de la atencion, en reconocimiento de la dignidad Humana.

Aportar en la construccion de los pliegos de peticiones que realiza y presenta la

organizacion sindical en pro de garantizar en estos la incorporacion de la perspectiva de
género y enfoque diferencial.

g. Presentar informes peri6dicos desu gestion a la Junta Nacional. .
PARAGRAFO TRANSITORIO: Los ajustes en las secretarias de educacion y asuntos

pedagdgicos y en la secretaria de género y enfoque diferenci ira i
edz ial, regiran a partir de la
siguiente Asamblea donde hayan elecciones de integrantes de 3unta Direcriiva.

CAPITULO XXVI
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

(Reforma de Estatutos en la XLIV
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ARTICULO 53. Son funciones de la secretaria de asuntos estudiantiles:

a. Coordinar las relaciones de la Junta Nacional con | i
: ] 0S movimie ianti intert
del SENA, promoviendo la unidad de accién para la defensa de Ir;tzi;ggtédlanmes 2l interior

b. Fomentar la creacion y consolidacién de izaci )
. organizaciones estudiantiles en las difer
centros y regionales, buscando su articulacién y trabajo en red erentes

c. apoyar y hacer seguimiento a los planes de trabajo, el izaci
fa aborad
estudiantiles O, 0s por las organizaciones

CAPITULO XXVII
DE LAS SUBDIRECTIVAS

ARTICULO 54.: El sindicato podra crear Subdirectivas Regionales, en aquellos

Departamentos en donde existan mas de veinticinco (25) afiliados y Comités regionales en

aquellos Departamentos en donde tenga mas de doce (12) miembros.
2
S ~§‘ PARAGRAFO: Los Dignatarios designados para ejercer los diferentes cargos en las Juntas
»fi;“um lj;;gDirectivas de las Subdirectivas y de los Comités Regionales, tienen las mismas
_J'L‘S@:mm_g:.-’responsabilidades y deben ejecutar las mismas funciones que los de la Junta Directiva

WOTARIY _adif

<’ Nacional, en el orden Regional.

TN
“

CAPITULO XXVIII
DE LAS COMISIONES Y COMITES

ARTECULO 55. El sindicato tendra Comisiones o comités Departamentales y Nacionales. El
nombramiento de las comisiones o comités nacionales correspondera a la Junta Directiva
Nacional y el de las comisiones Regionales y Seccionales a las Subdirectivas y Comités
Regionales respectivos.

ARTICULO 56. Entre las comisiones 0 comités Nacionales, y Regionales habra comisiones
especiales y permanentes con un periodo igual al de la Junta Directiva, integrada por
miembros del sindicato. Estas comisiones o comités permanentes seran:

a. Comité Pedagogico de la Junta Nacional de SINDESENA

b. Comité de Crecimiento Sindical y Bienestar de afiliados

c. Comité de seguimiento a la Agenda Legislativa.

d. Comision de reclamos

f. Comité de género y enfoque diferencial

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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g. Comision de asuntos juridicos
h. Comité de Asuntos pedagdgicos

i. Comision de comunicaciones

j. Comité de trabajadores Administrativos

k. Comité de Temporales

. Comité de Impulso del médulo de ejecicio de los derechos fundamentales en el trabajo

~*PARAGRAFO 1: Las comisiones o comités de que tratan los numerales anteriores estaran
" presididas y coordinadas por los respectivos secretarios

PARAGRAFO 2. La junta directiva nacional o

trabajo permanentes 0O temporales de acuerdo a las necesidades para apoyar la gestion en

dependencias o para atender tema especificos. Estos comités operaran bajo de coordinacion
de las instancias que las crean.

las subdirectivas podran crear comité de

ARTICULO 57. COMISION DE DEFENSA DE LOS

PARAFISCALES Y EL
PRESUPUESTO DEL SENA: Velara por la defensa de las Rentas Parafiscales y la correcta
ejecucion del Presupuesto del SENA en el orden Nacional, Regional y en los Centros de
Formacion. Articulara acciones con otras instituciones beneficiarias de las rentas
Parafiscales.

ARTICULO 58. COMISION DE COMUNICACIONES: Estara encargada de obtener por
medio de convicciones y ajustadas a la ley, el ingreso del mayor nimero de afiliados aptos
para el sindicato. Igualmente informara a las Juntas Directivas sobre la realizacion de sus
actividades; se entendera con lo relacionado a obtener los medios de publicidad necesarios
para hacer conocer las iniciativas y obras del sindicato cuando la junta directiva y la

Asamblea General lo consideren conveniente. Esta actividad en el orden Nacional y Regional
debe ser coordinada y liderada por el Secretario de Comunicaciones.

ARTICULO 59. COMISION DE RECLAMOS: Es funcion primordial de la comisién de

reclamos interponer ante los empleadores y las autoridades competentes los requerimientos
tanto individuales como colectivos de los afiliados.

PARAGRAFO 1: Esta comision, que se conformara por dos principales y dos suplentes,
sera elegida en Asamblea General de Delegados aplicando el sistema de cocientes para
elegir los principales. Los suplentes serdn los dos aspirantes que sigan en votacion a los
principales. Igual procedimiento se adoptara para la designacion de integrantes del Comité

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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de Reclamos en las Subdirectivas y Comités Regionales, informacién que serd remitida
guaimente al Ministerio de la Proteccion a fin de oficializar lo concerniente a fueros

sindicales.

PARAGRAFO 2: Su funcién principal es la vigilancia del cumplimiento de los ACUERDOS
COLECTIVOS suscritos entre SINDESENA y la DIRECCION GENERAL DEL SENA 'y el respeto
de los derechos laborales atinentes a los afiliados. La comision de reclamos elaborara su
propio reglamento operativo y participara en las reuniones de la Junta Nacional o
subdirectivas cuando sean convocadas por estas, para coordinar acciones o rendir informes

periddicos, respondiendo las convocantes por la logistica respectiva

ARTICULO 60. COMITE DE GENERO Y ENFOQUE DIFERENCIAL
El comité de género y enfoque diferencial, se crea Como un equipo de trabajo de la Junta

nacional tiene como propdsito promover la equidad de género y el reconocimiento del

enfoque diferencial al interior del sindicato, aportando con sus acciones al cumplimiento de

los fines de la organizacion sindical, en las tematicas relacionadas

ARTICULO 61. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS: Esta comisién estara encargada
de atender toda la problematica en el aspecto juridico de los afiliados, debe i'levar una
relacion de los diferentes casos € informar a la Junta Directiva el estado de los mismos.

ARTICULO 62. COMITE DE ASUNTOS PEDAGOGICOS. Este comité es un espacio de
discusion sobre el tema pedagdgico, que se aplicara de forma especial a anallzar y
reflexionar sobre la politica pedagdgica que desarrolla el gobiemno y la administracion .del
SENA, en la entidad, para develar su intencionalidad y defender el acumulado doctn['ial
sobre la formacion profesional del SENA. Esta funcion la cumplira resaltando las deficiencias
y debilidades de las politicas pedagdgicas agenciadas en el SENA, enfatizando en los
argumentos y razones, pero ademas planteando propuestas que pretendan defender |a FPI

de calidad, publica y gratuita

ARTECULO 63. La Asamblea General, la Junta Directiva Nacional o las Subdirectivas y los
presidentes, podran designar comisiones accidentales para el desempefio de actividades
comprendidas dentro de las labores reglamentarias 0 que requieran de una urgente
ejecucion sin quebrantar las normas generales de los estatutos y la ley.

CAPITULO XXIX
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 64. Los afiliados al sindicato estaran obligados a pagar cuotas de admision,
cuotas ordinarias y extraordinarias.

ARTECULO 65. La cuota de admision sera del uno punto cinco por ciento (1.5%) del sueldo
basico mensual devengado por el afiliado, recaudo que se hard mediante descuento por

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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némina solicitado por el Tesorero Nacional de SINDESENA, presuponiéndose i6
r t
para ello por el mero hecho de haber solicitado su ingreso al sindicggo. autorizacien

PARAGRAFO 1: La cuota de admision de los afiliados corresponderd i
descuento del afiliado al sindicato pondera al primer mes de

ARTICULO 66. Las cu_otas ordinarias seran el equivalente al uno punto cinco por ciento
(1.5%) del sueltiio'bésmo mensual del afiliado y se recaudard mediante el sistema de
descuento por némina, con las mismas presunciones del articulo anterior.

PARAGRAFO: La Junta Nacional reglamentara el procedimiento de aportes sindicales de
los contratistas del SENA vy de los afiliados de otras instituciones de formacién profesional.

ARTICULO 67. Las cuotas extraordinarias se recaudaran igualmente mediante descuento
por némina. Seran cuotas extraordinarias ademéds de las determinadas por la Asamblea
Nacional de Delegados y la Junta Nacional de SINDESENA, una cuota consistente en el
veinticinco por ciento (25%) de cada aumento salarial que negocie el sindicato por una sola

vez a cada uno de los empleados o trabajadores que se beneficien de dicho aumento o
reivindicacion economica.

PARAGRAFO: Todos los empleados y trabajadores que se beneficien con la negociacion
de la convencion colectiva o del acuerdo firmado entre el empleador y SINDESENA, pagaran
la cuota establecida en el presente articulo

ARTICULO 68. Los ingresos por concepto del aporte del uno punto cinco por ciento (1.5%) ;,‘ ¥
del sueldo basico mensual que aportan los afiliados de las Regionales, donde no existe ni e

pertenecen a una Subdirectiva Regional o0 a un Comité Regional, seran administrados I3
directamente por la Junta Directiva Nacional. il T

ARTICULO 69. La sumatoria de las cuotas del uno punto cinco por ciento (1.5%) del sueldo ~
basico mensual que aportan los afiliados, constituye el Ingreso Base para liquidar el Aporte
Ordinario y el Aporte por Sede Sindical que hacen las Subdirectivas Regionales a la Junta
Directiva Nacional. El Aporte Ordinario para la Junta Nacional se calcula de acuerdo al
nimero de afiliados de la Subdirectiva, asi: las Subdirectivas que tienen hasta 50 afiliados
aportan el 22% del Ingreso Base, las Subdirectivas que tienen de 51 a 100 afiliados aportan

el 27% del Ingreso Base, y las Subdirectivas que tienen mas de 100 afiliados aportan el
37% del Ingreso Base.

PARAG!!{\FO: .Ei Aporte Qrdinario mensual y el Aporte Pro-defensa del SENA a cargo de
los Comités regionales seran reglamentados por la Junta Directiva Nacional.

ART#CUI-.O 70. gl Aporte por Sede Sindical corresponde al 5% del Ingreso Base de las
Subdirectivas Regionales y de los Comités regionales.

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Del i
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ARTICULO 71. Del excedente que le queda a la Subdirectiva Regional después de pagar a
ia Junta Directiva Nacional el Aporte Ordinario y el Aporte por Sede Sindical, y el Aporte

ara la CUT (5% del Ingreso Base), pagaran a la Junta Directiva Nacional el Aporte Pro-
defensa del SENA, que equivale al 5.6% del SMLV mensuales para las Subdirectivas
Regionales que tienen 100 afiliados 0 menos y de 9.34% del SMLV para las Subdirectivas
Regionales que tienen mas de 100 afiliados.

ARTICULO 72. Cuando fallezca un afiliado de SINDESENA, todos los afiliados al sindicato
haran un aporte solidario del uno por ciento (1%) del salario minimo legal mensual vigente,
con destino al beneficiario del compafiero fallecido, de acuerdo con la reglamentacion
expedida por la Junta Nacional al respecto.

ARTICULO 73. Todos los afiliados al Sindicato aportardn mensualmente gl 0.12% del valor
del salario minimo legal mensual vigente, con destino al Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO 1. La junta directiva Nacional reglamentara el uso del fondo de solidaridad
del SINDICATO, dentro de los tres meses siguientes de haberse aprot?adq la refor_ma de los
presentes estatutos en todo caso la asamblea Faculta a la Junta Directiva Nacional para

ampliar el campo de aplicacion de estos recursos.

ARTICULO 74. El 100% de las cuotas extraordinarias, aprobadas en las subdirectivas 0 g
comités seran destinadas al fortalecimiento de sus propios fondos. A%

CAPITULO XXX
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

P

ARTICULO 75. Para los gastos ordinarios del sindicato, la Asamblea General, aprobara u
presupuesto que regiré durante un periodo de un afio. i
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ARTICULO 76. Los fondos del sindicato deben mantenerse en un banco, en cuentg
corriente o de ahorros, salvo la cantidad asignada para caja menor y que no puede exceder, -
en ningun caso el equivalente al salario minimo legal vigente, a nombre del sindicato y para
retirarlos en parte o en su totalidad, se requiere en el respectivo cheque u orden de retiro,
las firmas del Presidente, Tesorero y del Fiscal quienes para el efecto las haran reconocer
previamente de las instituciones respectivas.

[4
VG

= &

ARTICULO 77. La refrendacion de los gastos que excedan del equivalente a veinte (20)
veces el s:alario minimo legal mas alto, sin pasar del equivalente a cincuenta (50) veces el
sa}ano n*!lnimo legal mas alto, que no estén previstos en el presupuesto, con el voto de la
mitad mas uno de los delegados acreditados presentes. Los que excedan de cincuenta (50)
veces el salario minimo legal mensual mas alto, aunque estén previstos en el presupuesto

la refrendacion por las dos terceras partes (2/3) de los i
e p (2/3) votos de los delegados acreditados
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CAPITULO XXXI
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 78. El sindicato no puede coartar directamente o indirectamente la libertad de
trabajo y especialmente no podra:

a. Compeler directa o indirectamente a los empleados y trabajadores a ingresar al sindicato,

a retirarse de él, salvo los casos de expulsién por causales previstas en los estatutos y
plenamente comprobados.

b. Aplicar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los que co_nstituye el objeto dg la
asociacién, aun para aquellos fines que impliquen gastos e inversiones y no hayan sido
debidamente autorizados en la forma prevista en la ley y en los estatutos.

c. Promover y aprobar campafias y movimientos tendientes a desconocer de hecho en fo.rdmg
colectiva y particularmente por los afiliados preceptos legales o los actos de autorida
legitima.

d. Promover, patrocinar el desconocimiento de hecho sin alegar razones o fundamentos de 12
i i i B> =
ninguna naturaleza, de normas que obliguen a los afiliados. 2

e. Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia, frente a las autoridades o
. ’
en perjuicio de los empleadores o de terceras personas.

CAPITULO XXXII
DE LAS SANCIONES

ARTECULO 79. Las infracciones a los estatutos o a la disciplina sindical cometida
individualmente, seran investigadas y sancionadas de acuerdo al régimen disciplinario,
aprobado por resolucion la junta nacional. La cual habia sido facultada en el articulo 74 de
los estatutos vigentes.

PARAGRAFO 1:
Deréguense los articulos 74 parcialmente, 75 y 76 de los presentes estatutos, debido a la

adopcion del nuevo régimen disciplinario y se mantiene solamente el paragrafo 1 del articulo
74.

ARTICULO 80. Derogado parcialmente en Asamblea.
Se mantiene el paragrafo:

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva Nacional por delegacion expresa de la Asamblea General
de Delegados, tiene la obligacién de establecer y reglamentar el régimen de sanciones que
castigue el incumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, relacionada con el
ejercicio de la actividad sindical. En los casos en que la falta que se sanciona no esté

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegad i i
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contemplada de manera espgciﬁca en los estatutos, la Asamblea Nacional o las respectivas
psambleas Regionales, estaran facultadas para establecer las respectivas sanciones.

DEL RETIRO DE LOS AFILIADOS

ARTECULO 81. Todo miembro del sindicato puede retirarse de él sin otra obligacion que la
de pagar las cotizaciones vencidas. Cuando el sindicato haya creado instituciones de
mutualidad, seguro, créditos u otras similares, el socio que se retire no pierde en ningun
caso los derechos que en ella le corresponden. El sindicato puede permitirle estar dentro de
tales instituciones o separarle de ellas, mediante el pago de indemnizaciones proporcional
a las contribuciones pagadas y a los beneficios recibidos de acuerdo con lo que para tales
efectos disponga los estatutos de las mismas. El sindicato puede expulsar de su seno a uno

de sus afiliados siempre que la expulsion sea decretada por la mayoria de la Asamblea

General Regional y refrendada por la Asamblea Nacional en segunda instancia. Es aplicable

al afiliado expulsado lo dispuesto en el inciso anterior.

ARTICULO 82. El afiliado que quiere retirarse del sindicato, debera dar aviso por escrito
exclusivamente a las Subdirectivas y éstas remitiran a la Junta Directiva Nacional, para que
ordene la devolucion de las cuotas sindicales que haya pagado despues de presentada la
renuncia, dentro de los treinta (30) dias al recibir el aviso previq deduccién del 50% en que
se estiman los gastos Y servicios prestados por la institucion, mas el valor de lo que adeuda

en la caja.

paragrafo: Los derechos del afiliado/a cesan desde el momento que se notifica a tal_ento
humano regional de la suspension del descuento como afiliado a menos que medie la
solicitud de permanencia como afiliado dentro de los cinco dias habiles siguientes, hecho
que lo mantendra afiliado mientras se obtiene respuesta de la subdirectiva.

ARTICULO 83. Los afiliados expulsados tendran la devolucién de sus cuotas ordinarias que
hayan pagado con posterioridad a la expulsion, previa deduccién del 80% en que se estime
los perjuicios ocasionados al sindicato, maés el valor de lo que adeude en caja.

CAPITULO XXXIII
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

ARTICULO 84. Para decretar la disolucion del sindicato; se requiere la aprobacion de por
lo menos las dos tercera partes de los delegados reunidos en Asamblea Nacional, en dos
sesiones de la asamblea en dias diferentes.

Todo lo anterior se acreditara con las actas firmadas por los asistentes al tenor de lo
dispuesto en el articulo 377 del Cédigo sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 85. El sindicato se disolvera:

(Reforma de Estatutos en la XLIV Asamblea General de Delegados realizada en la ciudad de
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5. Por acuerdo de los delegados nacionales y de conformidad con el articulo anterior con la

aprobacion de por lo menos las dos terceras partes de los delegados reunidos en asamblea
general y acreditada con las firmas de los asistentes. '

b. Por sentencia judicial.
¢. Por reduccion de los afiliados a un minimo inferior a veinticinco (25).

ARTICULO 86. Al disolver el sindicato el liquidador designado por la asamblea general o
por el Juez segun el caso, aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que fuera
indispensable enajenar y el valor de los créditos que se recauden, en primer término al pago
de las deudas contraidas por el sindicato, priorizando las deudas laborales, incluyendo los
gastos de liquidacion.

Del remanente se reembolsara a los miembros activos, la suma que hubieren aportado como
cotizaciones ordinarias, previa deduccién de sus deudas para con el sindicato y si no
alcanzaren se les distribuirian a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto. En
ningun caso y por ningtn motivo puede un afiliado recibir més del monto de las cuotas

ordinarias que haya aportado.

PARAGRAFO: Si el sindicato estuviere afiliado a una confederacién o federacion el
liquidador debe admitir la intervencion simplemente consultiva de un delegado de cada una

de las instituciones referidas.

ARTICULO 87. Lo que quedare del haber com(n, una vez pagadas las deudas y hecho los
reembolsos se adjudicara por €l liquidador a la organizacion sindical designada para ello en
los estatutos o por la Asamblea General. Si ninguna hubiera sido designada se le adjudicara
a un instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el gobierno.

ARTICULO 88. Si la liquidacién del sindicato fuera ordenada por el Juez del Trabajo debera
ser aprobada por éste, quien debe expedir el finiquito al liquidador, cuando sea del caso.

ARTICULO 89. El sindicato estara obligado a cumplir las normas contenidas en el titulo
primero de la segunda parte del cédigo sustantivo del Trabajo y las demas que se dicten
sobre la materia.

ARTICULO 90. Todo miembro del sindicato para acreditarse como tal sera provisto de su
carné de sindicalizado, expedido y firmado por el Presidente y el Secretario, en dicho carné
constara el nombre, documento de identificacion, profesion, regional donde trabaja, etc.

ARTICULO 91. El sindicato no podra contratar ni mucho menos remunerar los servicios de
funcionarios, asesores técnicos, apoderados que no retnan las condiciones de competencia
y honorabilidad que tales cargos requieren para sus ejercicios ante las entidades.
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ARTICULO 92. La interpretacién de los presentes estatutos, corresponde a la Junta
Directiva o a la Asamblea General, en segunda instancia.

ARTICULO 93. Toda comunicacién que se dirija al Ministerio del trabajo y en general a las

entidades oficiales debera mencionar el nimero y la fecha de la personeria juridica del
sindicato.

LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON REFORMADOS Y ADOPTADOS EN LA XLIV

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS CELEBRADA EN COMFFENALCO, CIUDAD DE
ARMENIA ENTRE LOS DIAS 21 AL 25 DE FEBRERO DEL 2022.

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA “SINDESENA"
FEBRERO DE 2022

m:ﬁo"% S (ﬂ“““\""z’\i '
ALEYDA MURILLO G S MAN RAMIREZ MALDONA

Presidente Secretario General
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PRESENTACION PERSONAL
Y RECONOCIMIENTO

Ante el despacho de la Notaria Sexta del Circulo de
Cucuta comparecio:
GERMAN RAMIREZ MALDONADO

Cédula de Ciudadania 0013462445

Identificado(a) conforme aparece abajo de su nombre y

manifiesta que la firma es suya y que el contenido del
documento es cierto.

En constancia se firma en San José de Cucuta, el dia 28/02!2022 a
las 04:09:14 PM

"““"6 <}

Firma declarante

CARME
Notaria
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